






























ESTATUTO DE LA AGENCIA DE INNOVACIÓN Y EMPRENDIMIENTO CENTRO - 
AIEC. 

 
CAPÍTULO I 

 
DE LA CONSTITUCIÓN, DENOMINACIÓN, ÁMBITO DE ACCIÓN, DOMICILIO Y 
DURACIÓN 
 
Art. 1.-  CONSTITUCIÓN Y DENOMINACIÓN: Para efectos de constitución de la Agencia 
de Innovación y Emprendimiento Centro, se consideran a las siguientes Instituciones: de carácter 
público y con personería jurídica Escuela Superior Politécnica de Chimborazo - ESPOCH; 
Universidad Nacional de Chimborazo - UNACH; Universidad Técnica de Ambato - UTA; 
Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE extensión Latacunga; Universidad Técnica del 
Cotopaxi,  Instituto Superior Tecnológico Cotopaxi, Instituto Tecnológico Superior Carlos 
Cisneros, Gad Municipal del Cantón Riobamba y las instituciones de carácter privado con 
personería jurídica Universidad Regional Autónoma de los Andes – UNIANDES; Pontificia 
Universidad Católica del Ecuador Sede Ambato – PUCESA; Universidad Tecnológica 
Indoamérica – UTI, Corporación Ecuatoriana para el Desarrollo de la Investigación y la 
Academia-CEDIA; constituyen la AGENCIA DE INNOVACIÓN Y EMPRENDIMIENTO   
como una organización de derecho privado sin fines de lucro, con patrimonio propio, 
administración autónoma, con capacidad legal para ejercer derechos y contraer obligaciones. 
La Agencia de Innovación y emprendimiento centro, utilizará en todos sus actos públicos y 
privados las siglas AIEC.  
 
La AIEC se regirá de conformidad a las disposiciones respectivas de la Constitución de la 
República del Ecuador del Título XXX. Art. 564 del Libro Primero del Código Civil, la Ley 
Orgánica de Emprendimiento e Innovación, por el presente Estatuto y demás disposiciones 
legales que sean aplicables. 
 
Art. 2.- ÁMBITO DE ACCIÓN: La AIEC tendrá como ámbito de acción el apoyo a la 
Innovación, Emprendimiento y Transferencia de Tecnología de los sectores productivos de la 
zona centro del Ecuador, pudiendo ampliar su cobertura de así convenir a los intereses de la 
agencia.  
 
Art. 3.- DOMICILIO: El domicilio civil especial establecido según lo determinado en el Código 
Civil vigente, de la AIEC se establecerá en la Institución a la que pertenezca el presidente electo 
y que a la fecha se encuentre en funciones, lo que deberá ser notificado a los involucrados internos 
y externos para los fines legales pertinentes. 
   
Art. 4.- VIGENCIA: La AIEC: se constituye por tiempo indefinido, pudiendo disolverse por 
las causales establecidas en la ley y el presente estatuto. 
 

CAPÍTULO II 
 

DEL ALCANCE TERRITORIAL DE LA ORGANIZACIÓN, DE LOS FINES, 
OBJETIVOS Y PRINCIPIOS 
 
Art. 5.- ALCANCE TERRITORIAL: El alcance territorial, de la AIEC es la zona centro del 
país que comprende las provincias de Tungurahua, Chimborazo y Cotopaxi. 
 
Art. 6.- FINES: La AIEC tiene como fines primordiales, fomentar y promover la Innovación 
Tecnológica, la transferencia de tecnologías y el emprendimiento de la zona centro del país. 
 
Art. 7.- OBJETIVOS: La AIEC, tiene como objetivos los siguientes:  
 



1. Generar espacios que articulen a los actores del Ecosistema de Innovación Regional, 
Nacional e Internacional. 

2. Ofrecer servicios de apoyo al emprendimiento, la innovación y transferencia tecnológica, 
con base en la vocación territorial. 

3. Gestionar los recursos necesarios para el cumplimiento de los fines. 
4. Propiciar alianzas locales, nacionales e internacionales para el desarrollo de los sectores 

estratégicos de su zona de influencia 
5. Divulgar los avances y resultados de la producción científica y tecnológica que se deriven 

de las actividades de la agencia 
 
Art. 8.- PRINCIPIOS: La AIEC, tendrá como principios los siguientes: 
 
 

1. Pertinencia:  La AIEC ofrece sus servicios alineados a los distintos niveles de 
planificación territorial y a las capacidades de las IES que lo conforman. 

 
2. Transparencia:  La AIEC permite que la información sobre sus decisiones y acciones 

se encuentren a la vista de todos en forma clara, oportuna y completa, en una situación 
tanto activa como pasiva. 

 
3. Sostenibilidad:  La AIEC establece proactivamente estrategias y mecanismos para la 

generación y captación de recursos que garanticen su operación a largo plazo. 
 

4. Equidad: La AIEC otorga a cada integrante lo que le corresponde según criterios ciertos 
y razonables. 
 

5. Consenso: La AIEC proyecta la innovación en su zona de influencia con el acuerdo y 
participación de todos los componentes del sistema. 
 

6. Talento: Incentiva la formación de capacidades a través de la incorporación de personal 
cualificado a proyectos de innovación, emprendimiento y transferencia tecnológica. 
 

7. Cooperación: Propicia la colaboración efectiva entre la AIEC, sector productivo y estado. 
 

8. Articulación. - La AIEC genera sinergia entre actores públicos, privados, mixtos y de la 
economía popular para el desarrollo del ecosistema emprendedor e innovador. 
 

9. Desarrollo económico. - La AIEC favorece el desarrollo económico a partir 
del emprendimiento y la innovación, de manera justa, democrática, productiva, solidaria 
y sostenible, basado en la generación de riqueza, trabajo digno y estable. 

 
CAPÍTULO III 

 
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 
 
Art. 9.- Para su funcionamiento la AIEC contará con la siguiente estructura organizacional: 
 

a) La Asamblea General 
b) El Directorio 
c) El Presidente de Asamblea 
d) El Director Ejecutivo 

 
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS 
 
Art. 10.- MIEMBROS: Son miembros de la AIEC: 



 
a) Fundadores: Las instituciones y/u organizaciones que suscribieron el Acta Constitutiva; 
b) Adherentes: Las instituciones y/u organizaciones que soliciten por escrito su ingreso, y 

fueren aceptados por el Directorio de la AIEC. 
 
Art. 11.- PÉRDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO: Se pierde la calidad de miembro por: 
 

a) Renuncia voluntaria que se presentará por escrito ante el Presidente; 
b) Por expulsión resuelta por la Asamblea General de acuerdo a la normativa interna previo 

el ejercicio del derecho a la defensa. Para este efecto se requerirá los votos favorables de 
por lo menos las dos terceras partes de los miembros de la AIEC; y, 

c) Por disolución de la institución miembro. 
 
Art. 12.- DERECHOS DE LOS MIEMBROS: Los miembros de la AIEC tienen los siguientes 
derechos: 
 

a) Elegir y ser elegidos para cualquiera de las dignidades representativas de la AIEC. 
b) Intervenir en las Asambleas Generales con voz y voto, a través de su representante legal 

o su delegado. 
c) Participar equitativamente de los beneficios que la AIEC preste a sus miembros. 
d) Presentar peticiones, proyectos o iniciativas en el marco de los fines y objetivos de la 

AIEC. 
e) Solicitar información de la gestión que realice la AIEC o su representante legal. 
f) Las demás que determine la Asamblea General. 

 
 
Art. 13.- OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS: Los miembros de la AIEC tienen las 
siguientes obligaciones: 
 

a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de este Estatuto, Reglamento Interno y las 
resoluciones adoptadas por la Asamblea General;  

b) Concurrir de manera puntual a las sesiones ordinarias y extraordinarias de Asamblea 
General;  

c) Desempeñar de manera eficiente los cargos para los que fueren designados o elegidos, 
por sí mismos cuando se trate de nombramientos a personas naturales o por medio de sus 
representantes cuando los nombramientos recaigan en personas jurídicas 

d) Pagar las cuotas de ingreso, ordinarias y extraordinarias que se acuerden legalmente;  
e) Contribuir en forma efectiva al cumplimiento de los objetivos y fines de la AIEC;  
f) Las demás que determine la Asamblea General, las que les corresponda conforme el 

Estatuto y demás disposiciones legales. 
 

CAPÍTULO IV 
RÉGIMEN DISCIPLINARIO 
 
Art. 14.- Existen las siguientes faltas disciplinarias: 

a) Faltas leves; y, 
b) Faltas graves. 

 
Art. 15.- Son Faltas leves: 

a) La inasistencia injustificada a dos sesiones de la Asamblea General, del Directorio o 
comisiones; 

b) La impuntualidad no justificada en la asistencia a las sesiones dispuestas por la Asamblea 
General o el Directorio;  

c) Incumplimiento o negligencia notoria en las tareas encomendadas por la Asamblea 
General o el Directorio dentro de las comisiones designadas; y, 



d) Otras que se deriven del incumplimiento de sus obligaciones. 
 
Art. 16.- Las faltas leves merecerán la amonestación escrita por el Directorio, para el efecto se 
respetará el debido proceso y legítimo derecho a la defensa. 
 
Art. 17.- Son faltas graves: 
 

a) Infracción de la Ley, estatuto y de los reglamentos internos de la organización, 
debidamente comprobadas; 

b) Haber recibido tres amonestaciones por faltas leves; 
c) Ejercer funciones no contempladas en el estatuto y; 
d) Otras que se deriven del incumplimiento de sus obligaciones. 

 
Art. 18.- Las sanciones correspondientes por faltas graves las impondrá el Directorio y pueden 
ser: 

a) Destitución del cargo, en caso de ser miembro del Directorio;  
b) Expulsión. 

Para tal efecto se elaborará un instructivo que garantice y respete el debido proceso y legítimo 
derecho a la defensa. 
 
Art. 19.- El miembro podrá apelar la sanción impuesta ante la Asamblea General en el plazo de 
diez (10) días de haber sido notificado por escrito por parte del Presidente y Secretario del 
Directorio., esta decisión será de ultima ratio y se deberá verificar la inexistencia de conflicto de 
intereses.  
 
Art. 20.- Las amonestaciones a las faltas leves y graves serán impuestas por la Asamblea General 
en el término de cinco (5) días. 
 
Durante el desarrollo del procedimiento de sanción establecido en este artículo, en todo momento 
se concederá el derecho de defensa y presentación de pruebas de descargo al miembro involucrado.  
 
La Asamblea General luego de escuchar los alegatos y analizar las pruebas de cargo y de descargo, 
emitirá su fallo de última y definitiva instancia. 
 

CAPÍTULO V 
 
 DE LA ELECCIÓN DE LAS DIGNIDADES Y DURACIÓN EN FUNCIONES 
 
Art. 21.- FORMA DE ELECCIÓN DE LAS DIGNIDADES: Las dignidades de gobierno de 
la AIEC serán electas de entre sus miembros por los periodos determinados en este estatuto, en 
Asamblea General mediante votación nominal.  
 
Por lo menos 30 días antes de la finalización del periodo de funciones, se debe convocar a 
elecciones de nuevas dignidades. En caso de no realizarse la convocatoria de la Asamblea General 
para el efecto en el tiempo aquí estipulado, se podrá autoconvocar a Asamblea General de la AIEC 
con la firma de por lo menos tres de los miembros que la conforman.  
 
ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LOS ÓRGANOS DE GOBIERNO: ASAMBLEA, 
DIRECTORIO, PRESIDENTE Y DIRECTOR EJECUTIVO 
 
Art. 22.- La Asamblea General es el máximo organismo de gobierno de la AIEC la integran los 
representantes legales o sus delegados quienes tendrán voz y voto. Sus decisiones son obligatorias, 
siempre que no se contrapongan a la Constitución, leyes de la República y al presente Estatuto. 
 



El Presidente será elegido por la Asamblea General para un periodo de tres años pudiendo ser 
reelegido por una ocasión consecutiva. 
 
El Directorio estará integrado por tres representantes legales de las IES o sus delegados incluido 
el Presidente de la Asamblea, dos (2) de sus miembros quienes serán elegidos mediante votación 
nominal por la Asamblea General por un periodo de tres años, pudiendo ser reelectos por una sola 
vez; estará presidido por el Presidente de la Asamblea General y actuará como secretario el 
Director Ejecutivo. 
 
El Director Ejecutivo, será elegido por la Asamblea mediante votación nominal en base a 
candidatos presentados por los miembros, para un periodo de tres años pudiendo ser reelegido 
por dos ocasiones consecutivas. En caso de ausencia definitiva, la Asamblea General procederá a 
nombrar a un nuevo Director. 
 
 
Art. 23.- ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LA ASAMBLEA GENERAL: 
 

a) Aprobar el Estatuto y el reglamento interno de la Organización y sus reformas; 
b) Conocer y resolver en segunda y última instancia sobre la exclusión de miembros por la 

inobservancia a las disposiciones del estatuto, resoluciones, la ley y la constitución. 
c) Elegir a su Presidente, a los miembros del Directorio y Director Ejecutivo;  
d) Conocer y aprobar los informes de actividades del Director Ejecutivo;  
e) Conocer y aprobar el plan estratégico, plan operativo y el presupuesto anual y sus 

reformas, en los dos últimos meses del año previo; 
f) Fijar, aprobar y modificar las cuotas de ingreso, así como las ordinarias y extraordinarias 

y definir su utilización; 
g) Decidir sobre la participación o fusión con otra Organización de preferencia de la misma 

naturaleza, fines y objetivos; 
h) Autorizar al Director Ejecutivo la suscripción de actos y contratos cuyo monto supere el 

15% del presupuesto anual de la AIEC; 
i) Resolver sobre la situación jurídica de las donaciones que se hicieren a la AIEC;  
j) Resolver sobre la disolución, liquidación y el destino de sus bienes según la normativa 

que rige a las organizaciones sin fines de lucro. 
k) Las demás que sean determinadas en este estatuto y por la Asamblea General. 

 
Art. 24.- La Asamblea General sesionará con un quorum de más de la mitad de sus miembros. 
Las resoluciones se tomarán con mayoría simple de los participantes con derecho a voto, excepto 
en los casos de sesiones de la Asamblea en los que se vaya a elegir los órganos de gobierno, para 
lo que requerirá de la presencia de los electores.  
 
La Asamblea sesionará en forma ordinaria una vez cada cuatro meses y en forma extraordinaria 
cuando lo solicite el presidente o dos de los miembros. En las actas constarán exclusivamente los 
nombres de los asistentes, las resoluciones tomadas y su votación. 
 
Art. 25.- De cada sesión de la Asamblea se dejará constancia en acta, que será firmada por el 
Presidente y por el Secretario actuante. 
 
Art. 26. ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL DIRECTORIO: 
 

a) Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto, el Reglamento Interno y las resoluciones 
de la Asamblea General o del Directorio; 

b) Elaborar el Reglamento Interno y demás instrumentos legales necesarios de carácter 
general, y someterlos de la Asamblea General para su aprobación; 

c) Formular la propuesta de reforma del Estatuto que creyere del caso y someter a la 
Asamblea General para su conocimiento y aprobación; 



d) Elaborar y poner en conocimiento por intermedio de su Presidente a la Asamblea General 
el presupuesto y plan anual de programas o actividades para su aprobación; 

e) Conformar las comisiones que se requieran de entre los miembros previa su aceptación y 
que deban cumplir actividades de carácter especial, y que tengan relación con el ámbito 
de acción, fines y objetivos de la Organización; 

f) Conocer y resolver en primera instancia sobre la exclusión de miembros por la 
inobservancia a las disposiciones del estatuto, resoluciones, la ley y la Constitución, 
previo el ejercicio del derecho al debido proceso; 

g) Conocer y resolver sobre las faltas leves y graves en primera instancia;  
h) Adoptar resoluciones transitoriamente sobre asuntos no contemplados en este Estatuto 

hasta que se reúna la Asamblea General, y ratifique o revoque lo aprobado;  
i) Conocer y resolver sobre la inclusión de nuevos miembros; 
j) Autorizar al Director Ejecutivo la celebración de convenios, contratos y operaciones 

económicas que superen el 1.5% del presupuesto anual y hasta un máximo de 15% del 
presupuesto anual de la AIEC. 

k) Contratar anualmente una auditoria externa de ser necesario, a fin de fiscalizar el manejo 
de los recursos asignados. 

l) Las demás que le correspondan conforme al Estatuto y otras disposiciones legales. 
 
Art. 27.- Las sesiones de Directorio son ordinarias y extraordinarias. Las convocatorias a sesiones 
se realizarán con 8 días de anticipación e incluirán el orden del día. Las sesiones ordinarias se 
realizarán cada dos meses, y las extraordinarias cuando fueren convocadas por el Presidente o a 
petición de por lo menos la tercera parte de los miembros del Directorio. 
 
Art. 28.- Para las sesiones de Directorio el quorum se establecerá con más de la mitad de los 
miembros. Las resoluciones se tomarán con mayoría simple. En caso de empate, el Presidente 
tendrá voto dirimente. 
 
Art. 29.- De cada sesión del Directorio se dejará constancia en acta, que será firmada por el 
Presidente y por el secretario que actuó. 
En las actas constarán exclusivamente los nombres de los asistentes, las resoluciones tomadas y 
su votación. 
 
Art. 30.- DEL PRESIDENTE: El presidente será elegido de entre los miembros de la AIEC para 
un periodo de tres años pudiendo ser reelegido luego de que todos los miembros hayan ejercido 
la presidencia, respetando el principio de alternancia. La Presidencia será ejercida por la 
institución miembro. 
 
Art. 31.- ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL PRESIDENTE: 

 
a) Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias de Asamblea General y Directorio; con 

derecho a voz y voto; 
b) Encargar las funciones de Director Ejecutivo a uno de los miembros del Directorio, en 

caso de ausencia temporal del Titular. 
c) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones estatutarias y reglamentarias, así como las 

resoluciones de Asamblea General y Directorio; 
d) Legalizar con su firma la correspondencia, actas y demás documentos de la Organización 

conjuntamente con el Secretario; 
e) Elaborar y firmar juntamente con el Secretario las convocatorias, el orden del día para las 

sesiones y las actas de la Asamblea General y Directorio; 
f) Presentar un informe anual de sus actividades a la Asamblea General; 
g) Las que le correspondan conforme al Estatuto y demás disposiciones legales. 

 
Art. 32.- DEL DIRECTOR EJECUTIVO: Será designado por la Asamblea General en base a 
candidatos presentados por los miembros para un periodo de tres años, pudiendo ser reelegido 



por dos ocasiones consecutivas. En caso de ausencia definitiva, la Asamblea General procederá a 
nombrar a un nuevo Director Ejecutivo. 
 
Art. 33.- ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL DIRECTOR EJECUTIVO: 
 

a) Ejercer la representación legal, judicial y extrajudicial de la AIEC; 
b) Elaborar la propuesta del plan estratégico, plan operativo y el presupuesto anual para su 

revisión por parte del Directorio y su posterior aprobación en Asamblea General; 
c) Presentar trimestralmente al Directorio los informes de gestión administrativa y 

financiera para su aprobación; 
d) Abrir cuentas en las instituciones financieras debidamente autorizadas y registrar las 

firmas; 
e) Tener a su cargo la administración del personal, incluida su selección, contratación y 

remoción;  
f) Coordinar la ejecución del POA; 
g) Gestionar la obtención de recursos para la AIEC; 
h) Elaborar y presentar el informe anual a la Asamblea General; 
i) Ejercer la secretaría en las sesiones de Asamblea General y Directorio; 
j) Administrar bienes y recursos de la AIEC; 
k) Las demás que se señalen en la normativa interna de la AIEC, las que disponga la 

Asamblea General y el Directorio. 
 
Art. 34.- DE LAS COMISIONES:  El Directorio en aras de cumplir con el ámbito de acción, 
fines y objetivos puede crear Comisiones permanentes, temporales u ocasionales, que serán 
ocupadas por los miembros previa su aceptación. Para su mejor organización nombrarán un 
coordinador y elaborarán informes de sus actividades para ser presentados al Directorio. En caso 
de incumplimiento de las actividades asignadas a cada comisión, este incumplimiento será 
observable como falta leve o grave según corresponda.  
 
 

CAPÍTULO VI 
DEL PATRIMONIO SOCIAL Y ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS 
 
Art. 35.- PATRIMONIO SOCIAL: Constituye el Patrimonio Social de la AIEC y son fuentes 
de ingreso para cumplir con los fines y objetivos, los siguientes: 
 

a) Las cuotas de ingreso o aportaciones ordinarias y/o extraordinarias legalmente aprobadas; 
y que tienen el carácter de no reembolsables;  

b) Los bienes que adquiera a cualquier título, en estricto apego a la legalidad y licitud; 
c) Los bienes que sean donados y aceptados, de ser procedente se aceptará con beneficio de 

inventario; 
d) Los recursos económicos que provengan de colectas, promociones y otras actividades 

lícitas que se realicen; 
e) El producto que obtuviere de sus actividades; y, 
f) Las asignaciones que a título gratuito recibiere del Estado u otros organismos de derecho 

público o privado, sean nacionales o extranjeros, para el cumplimiento de sus fines y 
objetivos.  
 

Art. 36.- ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS: Los recursos serán manejados por el Director 
Ejecutivo acorde al control respectivo y a las normas legales vigentes.  
 
Art. 37.- El ejercicio económico se cerrará el 31 de diciembre de cada año y los balances serán 
presentados dentro de los tres primeros meses del año siguiente., su omisión será observable.  
 



Art. 38.- Los bienes son indivisibles por lo que no pertenecen ni en todo ni en parte a ninguno de 
los miembros, sino que pertenecen totalmente a la AIEC; y serán utilizados única y 
exclusivamente para el cumplimiento de los fines y objetivos contemplados en estos estatutos, la 
omisión de este parámetro legal dará lugar a las acciones del que se creyere afectado.  
 
Art. 39.- En caso de existir beneficios provenientes del cumplimento de los fines de la AIEC se 
expedirá la normativa pertinente para el uso y distribución de estos. 
 

CAPÍTULO VII 
 

DE LA INCLUSIÓN Y EXCLUSIÓN DE LOS MIEMBROS 
 
Art. 40.- MECANISMOS DE INCLUSIÓN: Para ser incluidos como miembros será necesario 
que la organización solicitante presente al Directorio de la AIEC la solicitud motivada en dónde 
exprese la voluntad de pertenecer a la AIEC, adjuntando fotocopia del documento de 
identificación y nombramiento de la máxima autoridad de la IES. 
  
El Directorio procederá a revisar o requerir información adicional, analizar y aceptar o negar 
dentro del plazo de hasta 15 días de haberse puesto en conocimiento dicha solicitud.  
 
En todo momento se buscará mantener el objeto, misión y visión de la AIEC. 
 
Art. 41.- MECANISMOS DE EXCLUSIÓN: El miembro en cualquier tiempo puede pedir su 
exclusión/retiro/salida voluntaria, para lo cual expresará por escrito esta voluntad, adjuntando 
fotocopia del documento de identificación y nombramiento de la máxima autoridad de la 
instituciones. 
 
La voluntad de autoexclusión tendrá efecto inmediato en caso de que el miembro este al día con 
sus obligaciones con la AIEC, para lo cual el Director Ejecutivo presentara el informe respectivo. 
 
En caso de falta de pronunciamiento por parte del órgano competente, la solicitud surtirá efecto 
transcurrido el plazo de 30 días desde su presentación y podrá solicitar el registro a la autoridad 
competente. 
 
El miembro podrá ser excluido por las causales estipuladas en el presente estatuto y demás 
disposiciones legales. 
 
En todo momento se garantizará al miembro el debido proceso, derecho a la defensa y presentar 
prueba de descargo. El miembro de la AIEC comparecerá ante la Asamblea General en el plazo 
de diez (10) días de haber sido notificado por escrito por el presidente del Directorio con el 
juzgamiento para ejercer su derecho a la defensa, la que luego de escuchar los alegatos y analizar 
las pruebas de descargo, emitirá su fallo de última y definitiva instancia, dentro del término de 
hasta cinco (05) días. 
 
 

CAPÍTULO VIII 
 
 
REFORMA DE ESTATUTOS 
 
Art. 42.- La AIEC en Asamblea General que sea convocada para el efecto, procederá a realizar 
reformas a su estatuto de acuerdo a sus necesidades en cualquier tiempo y con el voto favorable 
de dos terceras partes de los miembros, toda petición de reforma deberá obligatoriamente poseer 
la fundamentación correspondiente. 
 



DEL REGIMEN DE SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS 
 
Art. 43.- Los conflictos internos de la AIEC serán resueltos utilizando el diálogo y la conciliación 
en Asamblea General, dando a cada parte el derecho de expresarse. En caso de persistir, se 
someterán, a los medios alternativos de solución de conflictos señalados en la Constitución de la 
República; de persistir la controversia, como última instancia se acudirá a la justicia ordinaria. 
 
DE LAS CAUSALES Y PROCEDIMIENTO DE DISOLUCIÓN Y LIQUIDACIÓN  
 
Art. 44.- CAUSALES DE DISOLUCIÓN Y LIQUIDACIÓN: La AIEC podrá disolverse por 
las siguientes causales:  
 

a) Por voluntad de sus miembros expresada en Asamblea General; 
b) Por no cumplir con el ámbito de acción, fines u objetivos por el lapso de cuatro años; 
c) Por no registrar sus órganos de gobierno por dos periodos consecutivos; y,  
d) Por disposición legal. 

 
Art. 45.- Para que se resuelva la disolución por decisión de sus miembros en Asamblea General, 
ésta deberá tomarse con el voto de las dos terceras partes de la totalidad de miembros, en sesión 
convocada expresamente para dicho efecto.  
 
La convocatoria se realizará por cualquier medio que justifique el conocimiento de sus miembros, 
prefiriendo aquella que deje constancia de su recepción.  
 
En esta sesión los miembros nombrarán un liquidador y resolverán sobre el destino de los bienes 
de la AIEC que podrán ser objeto de reparto entre los asociados o donados a otra entidad sin fines 
de lucro. 
 
La persona designada como liquidador puede ser uno de los miembros, quien asume la 
responsabilidad de realizar el informe, existan o no bienes, y ponerlo a consideración de la 
Asamblea General para su aprobación. 
 

CAPÍTULO IX 
 
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES, TRANSITORIAS Y FINALES DEL 
ESTATUTO. 
 
DISPOSICIONES GENERALES 
 
PRIMERA. - La AIEC como tal no podrá intervenir ni desarrollar actividades o programas 
prohibidos por la Constitución de la República del Ecuador, la ley, el orden público, las buenas 
costumbres y demás instrumentos legales; tales como asuntos de carácter político, racial, sindical 
o religioso ni directa ni indirectamente, ni dirigir peticiones a nombre del pueblo. 
 
SEGUNDA. - Se entienden incorporadas al presente estatuto y formando parte de este, las 
disposiciones de la Constitución de la República del Ecuador, el Código Civil y demás normativa 
dictadas por el Estado y el ente regulador. 
 
 
DISPOSICIONES TRANSITORIAS 
 
PRIMERA. - Una vez que sea aprobado el presente estatuto y se haya otorgado la Personería 
Jurídica, la Directiva Provisional, dentro del plazo de 15 días convocará a Asamblea General, a 
fin de elegir y designar a los integrantes de los órganos de gobierno de la AIEC para el periodo 



que expresa este estatuto, la misma que será enviada para su registro en el MIES de forma 
inmediata. 
 
SEGUNDA. - Hasta la designación del Director Ejecutivo la AIEC, actuará como secretario uno 
de los miembros del Directorio. 
 
TERCERA. -  En el término de 180 días aprobado el presente Estatuto deberá expedirse y 
aprobarse el Reglamento General de la AIEC. 
 
CUARTA. -  En el plazo de tres meses de aprobado el presente Estatuto, la AIEC expedirá su 
portafolio de servicios. 
 
DISPOSICIÓN FINAL ÚNICA 
 
Primera. -  El presente estatuto, entrará en vigencia a partir de su aprobación por parte de la 
Asamblea de la AIEC. 
 
 
Dado y firmado en la ciudad de.........., a los .... días del mes de .... de ......... 
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